
Giorni lavorativi 
mensili 

MESE ASSENZE PRESENZE LAVORABILI ASSENZE (*) PRESENZE 

NOVEMBRE 2025 24 127 545 672 18,90% 81,10%
DICEMBRE 2025 24 190 482 672 28,27% 71,73%

GENNAIO 2026 25 122 578 700 17,43% 82,57%
FEBBRAIO 2026 24 55 689 744 7,39% 92,61%

MARZO 2026 26 62 744 806 7,69% 92,31%

APRILE 2026 24 164 580 744 22,04% 77,96%
16,60% 83,40%

* I giorni di assenza comprendono: ferie, permessi retribuiti (per motivi personali o di famiglia, matrimonio, lutto, concorsi ed esami, ecc.), malattie, congedi parentali, ecc.

% MEDIA DEL PERIODO

1° TRIMESTRE 
A.A. 2025/2026

A.A 2025/26 GIORNI PERCENTUALI

TASSI ASSENZE E PRESENZE PERIODO DAL 01/11/2025 AL 30/04/2026 (A.A. 2025/2026)

PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO SEDI DI LECCE

2° TRIMESTRE 
A.A. 2025/2026


		2026-05-15T12:49:48+0200
	Conservatorio di Musica Tito Schipa di Lecce




