CONSERVATORIO “GAETANO BRAGA”
Alta Formazione Artistica e Musicale
Ministero dell’Universita e della Ricerca

DECRETO DIRETTORIALE n. 52 del 22.09.2026

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
D'ISTITUTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO (AREA Il - ASSISTENTI) — A.A. 2026/2027

IL DIRETTORE

o lalegge 21 dicembre 1999, n. 508;

e il D.P.R. 28 febbraio 2003, n. 132 e s.m.i.;

e il D.P.R. 8 luglio 2005, n. 212 e s.m.i.;

e il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., con particolare riferimento agli artt. 35, 35-ter e 36;

e il D.P.R.9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.;

e jContratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione AFAM vigenti, ivi
inclusi il CCNL 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024 e il CCNL 2022-2024 del 23 dicembre 2025;

e | D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

e lalegge 12 marzo 1999, n. 68;

e il D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 (artt. 678 e 1014) in materia di riserva di posti a favore dei volontari
delle Forze Armate;

e |'art. 18, c. 4, del D.Lgs. 6 marzo 2017, n. 40 e s.m.i. in materia di riserva a favore degli operatori
volontari del Servizio Civile Universale;

e |aLegge 5 febbraio 1992, n. 104;

e il D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114 (art. 25, c.
9);

o il Decreto 9 novembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri— Dipartimento della Funzione
Pubblica sui soggetti con Disturbi Specifici dell'Apprendimento (DSA);

e lalegge 7 agosto 1990, n. 241;

e il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

e il D.P.R. 12 aprile 2006, n. 184;

e il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e il Regolamento UE 2016/679 (GDPR);

e il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell'’Amministrazione Digitale);

e iDD.Lgs.9luglio 2003, n. 215 e n. 216 e il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

e |o Statuto dell’lstituto Statale Superiore di Studi Musicali e Coreutici "Gaetano Braga" di Teramo;

e il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell’Istituzione;

e il Decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 2024, n. 83 (artt. 14, 15 e 17);

e |a Nota MUR prot. n. 9433 del 28 luglio 2025;

e |a Nota MUR prot. n. 7948 del 31 luglio 2026 recante "Reclutamento personale Tecnico-
amministrativo a.a. 2026/2027. Chiarimenti in merito al reclutamento del personale docente/ricercatore
e tecnico-amministrativo";

e il Regolamento d’Istituto per il Reclutamento del Personale;

e |a Deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 27 agosto 2026 di concessione di aspettativa
ad una assistente del Conservatorio con decorrenza 01.11.2026 e scadenza 31.10.2027;
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DATO ATTO CHE

si € proceduto alla ricognizione interna e all'accertamento dell'impossibilita di ricoprire i posti
vacanti/disponibili mediante ricorso a personale gia in servizio o graduatorie vigenti dell'lstituzione
per il medesimo profilo;

le menzionate ricognizioni hanno dato esito negativo e che, pertanto, occorre procedere con

CONSERVATORIO “GAETANO BRAGA”
Alta Formazione Artistica e Musicale
Ministero dell’Universita e della Ricerca

concorso pubblico per titoli ed esami ai sensi dell'art. 14 del D.P.R. 83/2024;

occorre garantire il regolare svolgimento delle attivita amministrative e gestionali dell'lstituzione per

I’Anno Accademico 2026/2027

DECRETA

Art. 1 - Oggetto e Profilo Professionale

1. L'Istituto Statale Superiore di Studi Musicali e Coreutici — Conservatorio “Gaetano Braga” di Teramo indice
un concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla formazione di una graduatoria d'istituto per il
conferimento di contratti di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato per posti vacanti e/o supplenze

nel seguente profilo professionale:

AREA PROFILO MANSIONI E FUNZIONI PRINCIPALI
PROFESSIONALE
AREA I Assistente Amministrativo Svolgimento di attivita di supporto amministrativo, contabile,

(Assistenti)

didattico e gestionale nell'ambito dell'organizzazione e dei
servizi dell'lstituzione AFAM. Gestione di procedure e processi
mediante l'utilizzo di strumenti e applicativi informatici
d'ufficio.

2. Le principali funzioni comprendono:

Istruttoria e gestione di procedimenti amministrativi;

Attivita di segreteria, protocollazione e gestione documentale;

Gestione delle carriere degli studenti;

Gestione e supporto docenti;

Orientamento studenti (front-office) e rapporti con la pubblica utenza;
Supporto alle procedure di reclutamento, contratti e gestione del personale;
Utilizzo di applicativi informatici e piattaforme ministeriali.

3. L'attivita lavorativa dovra essere prestata presso la sede del Conservatorio in Teramo o in altre

strutture/articolazioni indicate dall'lstituzione.

4. La formazione della graduatoria non comporta diritto all'assunzione; I'attribuzione degli incarichi e

subordinata alle effettive esigenze dell'lstituzione, alla disponibilita di organico e risorse finanziarie.

Art. 2 - Requisiti Generali e Cause di Esclusione
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1. I candidati devono possedere, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande, i seguenti
requisiti generali:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

Cittadinanza italiana, con equiparazione ai cittadini degli italiani non appartenenti alla Repubblica,
oppure cittadinanza di uno degli stati membri dell'Unione Europea, oppure titolarita del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo, oppure titolarita dello status di rifugiato o dello
status di protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 38, comma 3-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
possono partecipare anche cittadini extracomunitari purché in possesso di permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo; familiari di cittadini appartenenti all’Unione Europea con
cittadinanza diversa da uno Stato membro dell’Unione ma titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente; cittadini titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria. Sono
fatte salve le disposizioni di cui all’art. 1 del DPR 26 luglio 1976, n. 752, in materia di conoscenza della
lingua italiana.

Ai sensi dell'art. 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, i
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti:

— godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

— avere adeguata conoscenza della lingua italiana secondo quanto previsto anche dalla
nota/circolare 7 ottobre 2013, n. 5274 (requisito richiesto anche per tutti gli altri candidati che
non hanno la cittadinanza italiana);

— essere in possesso, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per
i cittadini della Repubblica.

Avere una eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ai limiti previsti dalla legge per il collocamento
a riposo;

Godimento dei diritti civili e politici (anche nello Stato di appartenenza o provenienza per i cittadini
non italiani);

Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari, ove applicabili;

Piena ed incondizionata idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni e al servizio continuativo del
profilo di Assistente. L'Istituzione si riserva la facolta di accertarla nei modi di legge e di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori/idonei.

| requisiti sopra citati devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda e conservati
al momento della sottoscrizione del contratto di lavoro.

2. Non possono partecipare alla procedura concorsuale:

a)

b)
c)

d)

Coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con il
Presidente, il Direttore, il Direttore Amministrativo, un componente del Consiglio di Amministrazione
o del Consiglio Accademico del Conservatorio Braga di Teramo;

Coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

Coloro che siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o per giusta causa;

Coloro che siano stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile o con mezzi fraudolenti;
Coloro che abbiano riportato condanne penali passate in giudicato (o abbiano procedimenti penali
in corso) per reati che costituiscano impedimento alla costituzione del rapporto di impiego con la
P.A. o che comportino l'interdizione dai pubbilici uffici.
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Art. 3 - Requisito Specifico di Accesso

1. Per 'ammissione al concorso é richiesto il possesso del seguente titolo di studio:
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturita di durata quinquennale) rilasciato
da istituti statali o paritari, che consenta I'accesso agli studi universitari.

2. | titoli di studio conseguiti all'estero, sono validi per I'ammissione solo se preventivamente riconosciuti
equipollenti ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001. Il candidato dovra inoltrare, a pena di
esclusione, copia del titolo di equipollenza, allegandola nella apposita sezione della piattaforma InPa
“INFORMAZIONI AGGIUNTIVE".
Qualora il provvedimento di equipollenza non sia ancora stato rilasciato entro la scadenza del bando, il
candidato potra comunque partecipare con riserva, a condizione che rispetti entrambe le seguenti condizioni:
a) Dichiari nella domanda di possedere un titolo di studio estero dal valore ufficiale;
b) Abbia presentato l'istanza di riconoscimento prima di inoltrare la domanda di partecipazione al
concorso; prova dell'istanza andra allegata nella apposita sezione della piattaforma InPa
“INFORMAZIONI AGGIUNTIVE”.

Art. 4 - Domanda di Partecipazione e Contributo

1. La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente in via telematica tramite il Portale
Unico del Reclutamento InPA (https://www.inpa.gov.it/), potra essere inoltrata dal giorno di pubblicazione
del presente bando ed entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 02.10.2026.

2. L'accesso avviene tramite SPID, CIE, CNS o elDAS. | candidati dichiarano sotto la propria responsabilita
(D.P.R. 445/2000) il possesso dei requisiti e dei titoli valutabili.

3. Alla domanda deve essere allegata |'attestazione di versamento del contributo di partecipazione pari ad €
30,00, da effettuarsi tramite pagoPA secondo le indicazioni fornite sul Portale. Il contributo non e
rimborsabile.

4. Ogni variazione di recapito o PEC deve essere tempestivamente comunicata all'lstituzione.
Art. 5 - Pubblicita del Bando

Il presente bando é pubblicato:
o sul Portale Unico del Reclutamento InPA (https://www.inpa.gov.it/);
o sul Portale dei bandi AFAM del MUR (https://afam-anagrafiche.mur.gov.it/ricerca-bandi);
e sull’Albo Pretorio online del Conservatorio "Gaetano Braga" di Teramo (www.conservatoriobraga.it).

Art. 6 - Commissione Giudicatrice
1. La Commissione giudicatrice € nominata con Decreto del Direttore ed € composta da tre membri nel

rispetto del D.P.R. 83/2024, del D.Lgs. 165/2001 e del D.P.R. 487/1994, anche in relazione ai principi di
incompatibilita. La commissione pud eventualmente essere integrata da esperti in lingua inglese e/o
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informatica. Le funzioni di segretario verbalizzante potranno essere svolte dal Responsabile del
Procedimento, da un membro della commissione o da un dipendente designato dall'lstituzione.

2. | criteri generali per la valutazione dei titoli sono definiti nel bando. Eventuali ulteriori criteri specifici
stabiliti dalla commissione, nel rispetto di quelli indicati nel bando, devono essere definiti nella seduta di
insediamento e pubblicati almeno 5 giorni prima dell’inizio dei lavori.

Art. 7 - Ripartizione Punteggi e Prove d'Esame

La selezione avviene per titoli ed esami. La valutazione complessiva € espressa in centesimi, per un punteggio
massimo di 100 punti, tassativamente ripartiti ai sensi dell'art. 14, comma 1, lett. c) del D.P.R. 83/2024 e della
Nota MUR prot. 7948/2026 come segue:

VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO INCIDENZA

ATTRIBUIBILE PERCENTUALE
PROVE D'ESAME (Scritta/Pratica e Orale) 90 Punti 90% del totale
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL SERVIZIO 10 Punti 10% del totale
TOTALE 100 Punti 100%

1. Prove d'Esame (Max 90 punti)

Prova Scritta (Max 45 punti): elaborato, quesiti a risposta sintetica/multipla o prova pratica

informatico-amministrativa sulle materie d'esame. La prova si intende superata con una votazione non
inferiore a 32/45.

Prova Orale/Pratico-Applicativa (Max 45 punti): colloquio sulle materie d'esame, verifica delle

competenze informatiche e accertamento della conoscenza della lingua inglese. La prova si intende
superata con una votazione non inferiore a 32/45.

Materie d'Esame:

Ordinamento giuridico e didattico dei Conservatori di musica;

Statuto, regolamenti, procedure studentesche del Conservatorio;

Elementi di Diritto Amministrativo;

Elementi di contabilita pubblica e bilancio applicabili alle istituzioni AFAM;

Codice degli appalti D.Lgs. 36/2023;

Norme legali e pattizie in materia di lavoro pubblico con riferimento al settore AFAM,;

Conoscenze dei principali strumenti informatici (fogli di calcolo, elaborazione testi, PEO/PEC,
protocollo informatico);

Conoscenza della lingua inglese.

2. Misure Compensative, Ausili e DSA: | candidati con disabilita (L. 104/1992) o con DSA (D.M. 9 novembre
2021) possono richiedere ausili, tempi aggiuntivi o misure compensative specificandolo nella domanda online
e fornendo la relativa documentazione entro i termini stabiliti.

Corso San Giorgio, 14/16 - 64100 Teramo

Tel. 0861 248866 « C. F. 80003130673 * PEC istitutobraga@pec.it * www.conservatotiobraga.it * Codice Univoco UFNUDP 5/11



CONSERVATORIO “GAETANO BRAGA”
Alta Formazione Artistica e Musicale
Ministero dell’Universita e della Ricerca

Art. 8 - Diario delle Prove e Modalita di Svolgimento

1. Il calendario e la sede di svolgimento della prova scritta e della prova orale/pratico-applicativa, ovvero il
loro eventuale rinvio, sono pubblicati sul Portale InPA (https://www.inpa.gov.it), sul sito istituzionale del
Conservatorio (www.conservatoriobraga.it) e sul portale dei bandi AFAM del MUR almeno 15 giorni prima
della data stabilita per lo svolgimento delle prove stesse; detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti di legge. Nessuna comunicazione individuale verra inviata ai candidati.

2. Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati devono presentarsi nel giorno, nell'ora e nel
luogo indicati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale/tessera
sanitaria. La mancata presentazione, anche se dipendente da causa di forza maggiore, equivale a rinuncia
definitiva alla procedura concorsuale.

3. Le prove concorsuali si svolgeranno nel rispetto della normativa vigente e delle modalita operative stabilite
dalla Commissione Giudicatrice per garantire trasparenza, imparzialita e tempestivita dello svolgimento.

Art. 9 - Valutazione dei Titoli e del Servizio (Max 10 punti)

La valutazione dei titoli viene effettuata esclusivamente nei confronti dei candidati che abbiano superato le
prove d'esame e solo se dichiarati in sede di domanda. Per i titoli conseguiti all’estero valgono le condizioni
di cui all’art. 3 comma 2 del seguente Bando.

| titoli esteri, le certificazioni informatiche, linguistiche e i titoli di servizio, vanno allegati nella apposita
sezione della piattaforma InPa “INFORMAZIONI AGGIUNTIVE” in UNICO FILE del tipo PDF.

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli & pari a 10 punti, articolati in base alle sottocategorie di seguito
elencate come dettagliato nelle relative tabelle:

A) Titoli Culturali ed Ulteriori Titoli di Studio (MAX 4 PUNTI)

TIPOLOGIA TITOLO CULTURALE / DI STUDIO PUNTEGGIO NOTE E LIMITI
UNITARIO

Laurea Triennale o di | livello (ambito giuridico, 1,00 punto per titolo Rilasciati da

economico, gestionale o afferente) * Universita/AFAM statali,

paritarie o estere

Laurea Magistrale/Specialistica (ambito giuridico, 2,00 punti per titolo Rilasciati da
economico, gestionale o afferente) Universita/AFAM statali,
paritarie o estere

Master Universitari di | e Il livello, Corsi di 2,00 punti per titolo Pertinenti al profilo
Perfezionamento, Dottorato di Ricerca professionale
Certificazioni Informatiche riconosciute (es. ECDL/ICDL, 0,25 punti per titolo Rilasciate da enti
EUCIP, EIPASS, PEKIT) o Certificazioni Linguistiche (livello certificatori accreditati

B2 o superiore)
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* La laurea triennale non verra valutata se costituisce titolo propedeutico o di accesso ad una eventuale laurea specialistica dichiarata.
Nota: La somma dei punteggi attribuiti per i titoli culturali ed ulteriori titoli di studio non potra in ogni caso superare il tetto massimo
di 4,00 punti.

B) Titoli di Servizio ed Esperienza Professionale / Collaborazioni (MAX 6 PUNTI)

Vengono valutati i servizi ed i rapporti di collaborazione prestati nel biennio precedente (o maturati alla data
di scadenza del bando) nel profilo di Assistente Amministrativo o in profili equivalenti/superiori, secondo la
seguente griglia:

TIPOLOGIA DI SERVIZIO / CRITERIO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
COLLABORAZIONE ATTRIBUITO
Servizio di ruolo o a tempo determinato prestato Per ogni mese di servizio o 0,25 punti / mese
presso Conservatori di Musica e Istituzioni AFAM frazione superiore a 15 giorni (fino a max 6,00 punti)

nel profilo di Assistente Amministrativo (o area
equivalente/superiore)

Servizio prestato presso altre Pubbliche Per ogni mese di servizio o 0,10 punti / mese
Amministrazioni (es. Scuola, Universita, Enti frazione superiore a 15 giorni (fino a max 3,00 punti)
Locali, AA.LL.) nel profilo amministrativo

equivalente o superiore

Collaborazioni coordinate e continuative Per ogni mese o frazione 0,10 punti / mese
(co.co.co.), contratti di prestazione d'opera o superiore a 15 giorni di (fino a max 1,00 punti)
contratti di collaborazione lavorativa svolti presso contratto/incarico effettivo

Istituzioni AFAM o P.A. con mansioni

amministrativo-gestionali nel biennio precedente

Nota 1: | servizi ed i contratti a tempo parziale sono valutati con riduzione proporzionale alla percentuale dell'orario svolto.
Nota 2: La somma dei punteggi attribuiti per la categoria dei titoli di servizio ed esperienza professionale non potra eccedere il limite
massimo di 6,00 punti.

Art. 10 - Approvazione delle Graduatorie - Riserve, Preferenze e Reclami

1. La Commissione esaminatrice redige la graduatoria provvisoria di merito ordinata per punteggio
decrescente, derivante dalla somma dei punti attribuiti alla valutazione dei titoli ed al superamento delle
prove d’esame. La graduatoria provvisoria € pubblicata sul sito web istituzionale del Conservatorio, sul Portale
InPA e sul portale dei bandi AFAM del MUR.

2. Al posto messo a concorso, trovano applicazione le riserve di legge previste dalla normativa vigente, in
particolare quelle menzionate negli artt. 3 e 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68, nei limiti della scopertura di
organico.

E inoltre prevista riserva ai sensi degli artt. 678 e 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e dell'art.
18, comma 4, del decreto legislativo 6 marzo 2017, n. 40, che determinano frazioni nei termini di legge da
applicare a successivi concorsi.

3. In assenza di candidati riservatari, ovvero in caso di loro non idoneita alle prove o insufficienza rispetto alle
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aliquote previste, i posti non coperti saranno attribuiti mediante scorrimento della graduatoria di merito.

4. Oltre a quanto sopra descritto, a parita di punteggio complessivo e a parita di condizioni di riserva, si
applicano i titoli di preferenza stabiliti nell’allegato A.

5. Avverso la stessa € ammesso reclamo scritto per mero errore materiale, da inoltrare al Direttore all’indirizzo
PEC istitutobraga@pec.it entro il termine perentorio di 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione.

6. Esaminati i reclami e attuate le eventuali rettifiche, il Direttore approva la graduatoria definitiva con proprio
provvedimento. La graduatoria definitiva ha validita di 2 anni dalla data della sua pubblicazione.

7. Avverso il provvedimento di approvazione della graduatoria definitiva € ammesso ricorso giurisdizionale al
Tribunale Amministrativo Regionale (T.A.R.) competente entro 60 giorni, oppure ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione dell'atto.

Art. 11 - Stipula del Contratto, Rinnovo e Clausole di Decadenza

1. Il candidato utilmente collocato in graduatoria sara convocato per la stipula del contratto individuale di
lavoro a tempo determinato per I'A.A. 2026/2027, con riserva di verifica dei requisiti. Il vincitore che rinunci
alla nomina/all’incarico o che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito, decade
dal diritto alla stipula del contratto e viene escluso dalla graduatoria.

2. L'assunzione in servizio & subordinata al positivo accertamento:
o del possesso dei requisiti generali e speciali di cui all'art. 2;
« dell'idoneita fisica e specifica alla mansione, ivi compresa la verifica della compatibilita per i
beneficiari della L. 12 marzo 1999, n. 68 (con accertamenti a cura del Medico Competente ex D.Lgs.
81/2008 o delle Commissioni ASL/INPS ex art. 1, c. 4, L. 68/1999).

3. In caso di accertamenti negativi relativi al comma 2, ovvero perdita dei requisiti, dichiarazioni mendaci o
un'inidoneita permanente alle mansioni essenziali (non superabile con ragionevoli accomodamenti
organizzativi), I'Amministrazione non procedera alla stipula del contratto o ne disporra la risoluzione
procedendo allo scorrimento della graduatoria.

4. |l trattamento economico e quello fondamentale e accessorio previsto per la qualifica di "Assistente", sulla
base di quanto stabilito dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del comparto Istruzione e
Ricerca — Sezione AFAM (Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica), oltre all'indennita di vacanza
contrattuale, alla tredicesima mensilita e a ogni altro compenso accessorio spettante a norma di legge e di
contratto.

5. l'incarico oggetto della presente procedura verra regolarizzato mediante contratto a tempo determinato
di durata annuale, rinnovabile per due anni.

Art. 12 - Trattamento dei Dati Personali

1. | dati forniti dai candidati saranno trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e del
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successivo rapporto lavorativo nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 e
s.m.i.

Art. 13 - Responsabile del Procedimento

1. Il Responsabile del Procedimento e il Direttore Amministrativo del Conservatorio "Gaetano Braga" di
Teramo.

Art. 12 - Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, si applicano le norme del vigente CCNL del comparto Istruzione
e Ricerca — Sezione AFAM e le disposizioni legislative e regolamentari in materia di pubblico impiego.

IL DIRETTORE
M° Federico Paci

Paci
Federico
Allegati: T 22.09.2026
- Allegato A 12:16:15
GMT+02:00
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ALLEGATO A

RISERVE E PREFERENZE

I titoli di riserva e/o preferenza devono essere posseduti entro il termine di scadenza per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso ed essere dichiarati con la domanda di ammissione alle prove
concorsuali ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. Nella dichiarazione sostitutiva il candidato
deve indicare, fatta eccezione per i titoli di cui al comma 1, lett. r), e comma 3, lett. a), del presente
articolo, I'amministrazione che ha emesso il provvedimento di conferimento del titolo di preferenza e la
data di emissione. Si fa presente che, ai sensi dell’art. 15, comma 1, Legge n. 183/2011, le certificazioni
rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti non possono essere
esibite ad altra P.A. e devono essere obbligatoriamente sostituite con le dichiarazioni di cui agli artt. 46
e 47 del citato DPR n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1, DPR 9 maggio 1994, n. 487, e ss.mm.ii., nei pubblici concorsi, le riserve di
posti in favore di particolari categorie di cittadini, comunque denominate, non possono
complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso.

Ai sensi dell’art. 5, comma 2, DPR 9 maggio 1994, n. 487, e ss.mm.ii., se, in relazione a tale limite, sia
necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo la legge, essa si attua in misura proporzionale per
ciascuna delle categorie delle riserve previste dal bando.

Ai sensi dell’art. 5, comma 3, DPR 9 maggio 1994, n. 487, e ss.mm.ii., qualora tra i concorrenti dichiarati
idonei nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni che appartengono a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si tiene conto prima del titolo che da diritto ad una maggiore riserva nel
seguente ordine:

a) riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n.
68, 0 equiparate;

b) riserva di posti ai sensi degli articoli 1014 e 678 del codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

Ai sensi dell’art. 5, comma 4, DPR 9 maggio 1994, n. 487, e ss.mm.ii., a parita' di titoli e di merito, e in

assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di preferenza dei titoli e' il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni di
servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie, degli
esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito
all'infezione da SarsCov-2 contratta nell'esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza in
ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;

Corso San Giorgio, 14/16 - 64100 Teramo
Tel. 0861 248866 « C. F. 80003130673 * PEC istitutobraga@pec.it * www.consetvatotiobraga.it * Codice Univoco UFNUDP  10/11



CONSERVATORIO “GAETANO BRAGA”
Alta Formazione Artistica e Musicale
Ministero dell’Universita e della Ricerca

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso |'ufficio per il processo
ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

I) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo
37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla legge 15
luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma
1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114;

m) avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma 14,
del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n.
98;

n) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in attuazione
di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26;

0) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'articolo 6 del
DPR 9 maggio 1994, n. 487;

p) minore eta anagrafica.
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